
 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ ГБОУ № 231 АДМИРАЛТЕЙСКОГО РАЙОНА СПБ 

ЗА 2020 ГОД 

 

№ п/п Наименование мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(Результат, показатель, проведённая работа) 

Отчетный период 

1 полугодие (1 и 2 квартал) 2 полугодие (3 и 4 квартал) 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Рассмотренные вопросы на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции в образовательной 

организации 

1.Утверждение Плана работы по 

противодействию коррупции на 2020 

годы. 

2.Реализация эффективного 

контракта работников (январь – июнь 

2020 г.) 

1.Анализ профилактической работы 

школы по противодействию коррупции 

в  части повышения профессионального 

уровня и правовой грамотности 

участников образовательного процесса 

за I полугодие 2020 года. 

2.Учет, заполнение, хранение и порядок 

выдачи документов государственного 

образца об основном общем 

образовании. 

3.Меры по предупреждению 

незаконного сбора средств с родителей 

(законных представителей) 

обучающихся государственных 

образовательных организаций Санкт-

Петербурга». 

 

1.2 Проведение заседаний комиссий по урегулированию 

конфликта интересов (по мере необходимости) 

нет нет 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений 

2.1 Дата представления руководителями образовательной 

организации сведений о своих доходах, об имуществе и 

В установленный период за 2019 год 

 



обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в соответствии с 

действующим законодательством 

2.2 Дата ознакомления работников с перечнем 

коррупционно опасных функций, выполняемых 

государственными учреждениями, подведомственными 

администрации Адмиралтейского района Санкт-

Петербурга 

Приказ № 242/1 от 05.10.20 

2.3 Организация работы по уведомлению работников в 

случае обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений и проверке сведений, 

содержащихся в указанных уведомлениях 

Ознакомление с регламентом работы комиссий через Педагогические советы и 

совещания при директоре, а также через личные беседы с ответственными по 

данному направлению 

2.4 Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов (принятие 

предусмотренных законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также по выявлению и 

устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов) 

Не выявлено случаев возникновения 

конфликта интересов 

 

Не выявлено случаев возникновения 

конфликта интересов 

2.5 Организация работы по доведению до работников 

(путем проведения методических занятий, совещаний, 

бесед и т.п.): 

- положений действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции; 

- об ответственности за коррупционные правонарушения 

Осуществление администрацией 

учреждения личного приема 

родителей, сотрудников по вопросам 

проявлений коррупции и 

правонарушений  

Доведение до сотрудников основных 

положений действующего 

законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции и 

обсуждение плана мероприятий по 

Осуществление администрацией 

учреждения личного приема родителей, 

сотрудников по вопросам проявлений 

коррупции и правонарушений 

Доведение до сотрудников основных 

положений действующего 

законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции и  

обсуждение  вопросов  «об 

ответственности за коррупционные 



противодействию коррупции на 2020 

год на Педсовете от № 3 от 30.12.19 

 

правонарушения» на Педсовете № 1 от 

31.08.20 

 

2.6 Оказание работникам консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции, а 

также с подготовкой сообщений о фактах коррупции (По 

мере необходимости) 

Информирование работников о деятельности по антикоррупционному 

образованию в ГБОУ 

Информирование о «телефоне доверия» для звонков по фактам 

вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и 

правонарушений. 

Отсутствие обращений о фактах коррупции в ГБОУ № 231 за 2020 год. 

 

2.7 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

работниками ограничений и запретов, по исполнению 

ими обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, а также по недопущению 

работниками поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки 

Ознакомление молодых и вновь 

пришедших специалистов, а также  

соблюдение всеми работниками 

кодекса этики и служебного 

поведения работников ГБОУ № 231. 

Осуществление администрацией 

учреждения личного приема 

родителей, сотрудников по вопросам 

проявлений коррупции и 

правонарушений 

Ознакомление молодых и вновь 

пришедших специалистов, а также  

соблюдение всеми работниками кодекса 

этики и служебного поведения 

работников ГБОУ № 231. 

Обсуждение вопроса «Меры по 

предупреждению незаконного сбора 

средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся 

государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга» на 

заседании Комиссии 22.09.20 

 

2.8 Количество поступивших обращений о коррупционных 

правонарушениях, совершенных работниками 

Отсутствие обращений Отсутствие обращений 

2.9 Количество установленных фактов поступления 

информации, не являющейся основанием для 

проведения проверки 

нет нет 

2.10 Меры, принятые по результатам рассмотрения 

обращений о коррупционных проявлениях в 

деятельности работников 

Отсутствие обращений Отсутствие обращений 

3. Организация работы по противодействию коррупции в образовательной организации 



3.1 Разработка и утверждение правовым актом кодекса 

этики и служебного поведения работников (дата, номер 

приказа) 

Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ № 231 принят 

Педсоветом от 29.12.15 и утвержден приказом директора № 237/1 от 05.10.15 

3.2 Разработка и утверждение правовым актом ежегодного 

плана работы по противодействию коррупции 

«ПЛАН мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБОУ школе № 231 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга» принят 

Педсоветом № 1 от 29.01.2020. 

3.3 Организация работы по определению должностного 

лица, ответственные за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений (дата, номер приказа) 

В соответствии с Приказом 

директора  №215 от 02.09.19 

Приказ директора № 243/1 от 05.10.20 

3.4 Организация работы по определению должностного 

лица, ответственного за антикоррупционную 

пропаганду, формирование в обществе нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции 

в образовательной организации 

В соответствии с Приказом 

директора  №215 от 02.09.19 

Приказ директора № 243/1 от 05.10.20 

3.5 Участие руководителя (заместителями руководителей) 

организации на совещаниях (обучающих мероприятий) 

по вопросам организации работы по противодействию 

коррупции, организованных исполнительными органами 

власти 

Посещение организационных 

совещаний, семинаров, открытых 

мероприятий и консультаций на базе 

администрации района, отдела 

образования по направлению. 

Посещение семинаров на базе ГБУ 

ДППО ЦПКС «Информационно-

методический Центр» 

Адмиралтейского района Санкт-

Петербурга: 

Посещение организационных 

совещаний, семинаров, открытых 

мероприятий и консультаций на базе 

администрации района, отдела 

образования по направлению. 

Посещение семинаров на базе ГБУ 

ДППО ЦПКС «Информационно-

методический Центр» Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга: 

3.6 Участие ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в 

образовательной организации в обучающих 

мероприятиях, проводимых исполнительными органами 

власти 

Участие в совещаниях и семинарах: «Современные информационные 

технологии в пропаганде нетерпимого отношения к коррупционным 

проявлениям» 

3.7 Анализ эффективности антикоррупционного 

образования и формирования правосознания и правовой 

культуры обучающихся: 

 



3.7.1 Количество обучающихся, родителей, педагогов, 

участвующих в тестировании по формированию 

антикоррупционного мировоззрения 

- 62 

3.7.2 Доля обучающихся, родителей, педагогов, прошедших 

тестирование по формированию антикоррупционного 

мировоззрения от общего количества (%) 

- 38 % 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

4.1 Организация работы (антикоррупционная экспертиза) по 

проверке нормативных правовых актов в соответствии с 

действующим законодательством 

Участие в совещании по ведению документации в области антикоррупционной 

деятельности (09.12.2020)  

Внутренний мониторинг сайта по наличию информации в области 

антикоррупционной деятельности 

5. Привлечение институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики, в том числе по формированию в 

обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям 

5.1 Проведение мероприятий и (или) участие в 

мероприятиях представителей образовательной 

организации в мероприятиях по вопросам 

противодействия коррупции, организованными 

научными и образовательными организациями и 

институтами гражданского общества (отдельные 

граждане и их неофициальные группы, органы местного 

самоуправления, общественные организации и иные 

некоммерческие организации) 

Участие представителей образовательной организации в семинарах и 

мероприятиях антикоррупционной направленности (очно и в ДО режиме). 

Организация  и проведение анализа эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в деятельности ГБОУ. 

Ежегодное участие в анкетировании «Мое отношение к коррупции» (декабрь 

2020). 

5.2 Количество и наименование институтов гражданского 

общества, наиболее активно взаимодействующих в 

сфере противодействия коррупции с образовательной 

организацией 

Школа взаимодействует с: 

-ОДН УМВД России по Адмиралтейскому району;   

-12 отделом ОРЧ (КОН) 4 Управления по контролю за оборотом наркотиков 

ГУ МВД России по СПб и Ленинградской области. 

-Совет ветеранов МВД ОВО по Калининскому району СПб 

5.3 Характеристика институтов гражданского общества, 

которые наиболее активно участвуют в противодействии 

коррупции, в том числе в работе по формированию в 

образовательной организации нетерпимого отношения к 

Взаимодействие происходит в рамках  

укрепления доверия граждан к деятельности администрации ГБОУ; 

развития правовой культуры работников ГБОУ; проведения информационно-

пропагандистских мероприятий, направленных на формирование нетерпимого 



коррупционным проявлениям отношения к коррупции в ГБОУ. 

 

5.4 Формы взаимодействия институтов гражданского 

общества с образовательной организацией в реализации 

антикоррупционной политики: 

-включение представителей общественных объединений в состав 

антикоррупционных комиссий и советов; 

-организация и проведение антикоррупционной пропаганды для 

формирования в обществе нетерпимости к коррупции. 

5.4.1 Количество институтов гражданского общества, 

представители которых привлечены к рассмотрению 

(обсуждению) проектов нормативных правовых актов 

1 1 

5.4.2 Количество институтов гражданского общества, 

представители которых участвуют в заседаниях рабочих 

групп, иных совещательных органов по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

1 1 

5.5 Количество заседаний общественных советов, на 

которых рассматривались вопросы реализации 

антикоррупционной политики 

2 2 

5.6 Участие в методических совещаниях с представителями 

органами местного самоуправления по вопросам 

реализации антикоррупционной политики 

Участие представителей 

родительского комитета 

Участие представителей родительского 

комитета 

5.7 Меры, принимаемые образовательной организацией для 

вовлечения институтов гражданского общества в 

деятельность по профилактике и противодействию 

коррупции, в том числе по формированию в обществе 

нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям 

Ведение информационной деятельности через школьный сайт и стенды 

образовательной организации. 

 

5.8 Оказанная помощь институтами гражданского общества 

образовательной организации 

Лекции для родителей и беседы для обучающихся с разъяснением требований 

административного и уголовного законодательства, в части уголовной и 

административной ответственности несовершеннолетних и их родителей за 

правонарушения. 

6. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики 

6.1 Подготовка и размещение на официальных сайтах (веб- Разработка и размещение информационных материалов о ходе реализации 



страницах) и в сети Интернет информационных 

материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о 

ходе реализации антикоррупционной политики в 

образовательной организации 

антикоррупционной политики в образовательной организации на официальном 

сайте ГБОУ № 231,  в разделе  «Противодействие коррупции» 

6.2 Общее количество обучающихся (на 01 января, 01 

сентября) 

150 153 

6.3 Доля обучающихся, изучающие учебные курсы, 

дисциплины (модули, темы), направленные на решение 

задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня правосознания и 

правовой культуры, от общего количества обучающихся 

(%) 

50 % 50 % 

6.4 Количество и тематика проведенных мероприятий по 

формированию антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся: 

 

6.4.1 

открытых уроков 

 11.12.20 прошли открытые уроки 

истории, посвященные Дню 

Конституции (7-11 классы). 

 

6.4.2 

тематических классных часов 

Классные часы по тематике: 

 «Правда и ложь» - 2-4 классы 

«Все мы разные, но права у всех 

одинаковые» - 3-5 классы 

«Мои права и обязанности»,  

«Знаешь ли ты закон?» - 5-11 классы 

 Классные часы по тематике: 

«9 декабря - Международный день 

борьбы с коррупцией»  (10, 11 классы) 

«12 декабря – День Конституции» (5-11 

классы). 



«Мое отношение к коррупции» - 9-11 

классы 

6.4.3 родительских собраний Январь 2020 – на родительском собрании по итогам первого полугодия 

освещались вопросы безопасности и правовой грамотности.  

 

6.4.4 диспутов и бесед, обсужденных фильмов Частным образовательным учреждением 

школой «Дипломат» для учащихся 6-11 

классов был организован специальный показ 

спектакля (с обсуждением), поставленного по 

мотивам повести Г. Белых и Л. Пантелеева 

«Республика ШКИД». Юные актеры 

рассказали со сцены историю о беспокойных 

жителях Шкиды - "Школы социально-

трудового воспитания имени Достоевского" для "трудных " подростков; о 

превращении беспризорников, хулиганов и карманных воришек в людей, 

поступки которых определяют понятия «честь», «совесть», «дружба». 

6.5 Количество и тематика разработанных и внедренных 

модулей, направленных на обеспечение 

антикоррупционного воспитания и образования, в 

программах внеурочной деятельности 

Модуль «Изучаем законы» (5-11 кл.) 

12.02.20 - в рамках Предметной 

недели прошли: 

1.Открытое занятие социального 

педагога «Мои права и обязанности» 

(9 класс). 

Модуль «Изучаем законы» (5-11 кл.) 

Ноябрь 2020 – в рамках Недели 

правовых знаний:  

1.Занятие по профилактике 

противоправного поведения «Имею 

право знать…» (9-11 кл.) 

2.Мероприятие «Судимость и ее 

последствия» (8-11 кл.). 

 



 

2.Выставка детского рисунка «Права 

человека – глазами ребенка» (3-5 

классы) 

 

 

 

 
 

3.11.12.20 – накануне Дня Конституции  

в классах и ГПД прошли тематические 

беседы, викторины, уроки права, 

посвященные истории и содержанию 

Конституции (5-11 классы). 

 
 

 

6.6 Количество, тематика и дата мероприятий, на которых 

выступали представители правоохранительных органов, 

прокуратуры и др., направленных на обеспечение 

антикоррупционного воспитания и образования 

18.02.20 год Беседа-презентация "Что 

такое коррупция" с участием 

ветерана МВД ОВО по 

Калининскому району СПб Алёшина 

О.Н (9-11 классы) 

13.11.20 год видеобеседа  с капитаном 

полиции ОВО по Калининскому р-ну 

СПб Сизовой М.В. (10 класс) 



 

6.7 Размещение в зданиях и помещениях образовательных 

организаций: 

- мини-плакатов социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение коррупционного поведения; 

- информации об адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции 

 

Информация размещается на 

передвижных стендах  и временных 

выставках. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информационный плакат «Мои 

права, мои обязанности» в рамках 

Недели 

правовых 

знаний. 

Информация размещена на школьном 

стенде. 

 

 

7. Антикоррупционное образование 

7.1 Тематика разработанных и внедренных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей), направленных на 

1-4 классы. Проведение уроков по формированию нравственных 

представлений и нравственных качеств ребенка (человечность, великодушие, 



решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающихся 

сердечность, добродушие, ответственность, совесть, и др.). 

5-11 классы. (История и Обществознание) Проведение уроков с 

обучающимися по повышению их правовой и этической грамотности, 

создающей основу для безболезненной интеграции в современное общество 

ребенка через знание своих гражданских обязанностей и умение пользоваться 

своими правами. Темы по Обществознанию: 

Кто стоит на страже закона. 

Регулирование поведения людей. 

Для чего нужна дисциплина. 

Проступок, правонарушение, преступление. 

Долг и совесть. 

Права и обязанности граждан. 

Почему важно соблюдать законы. 

День Конституции. 

7.2 Повышение квалификации для руководителя, 

педагогических работников образовательной 

организации по формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся (наименование 

организации, в которой проходилось обучение, дата 

прохождения обучения, номер удостоверения) 

- - 

 

 

 

 

Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и других правонарушений                                   

и за антикоррупционную пропаганду, формирование в обществе нетерпимого отношения 

к проявлениям коррупции в образовательной организации       Дюринская А.В.  /ФИО/ 

 

Директор образовательной организации        Иванова О.В.    /ФИО/ 


